CONCURSO DE TRASLADOS DE PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE
	Apellidos y nombre:      

  DNI:      




	Antes de rellenar esta ficha, lea las instrucciones que figuran al final de este impreso.


DOCUMENTACIÓN JUSTIFICATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 

(En el caso de que se soliciten plazas con vernáculo y/o bilingüe y dichos requisitos no figuren en su hoja de servicios)
	Nº Doc.
	
Denominación del documento


	
	PARA PLAZAS CON VERNÁCULO (EUSKERA)

	     
	     

	
	PARA PLAZAS BILINGÜES (FRANCÉS, INGLÉS Y ALEMAN)

	     
	     

	     
	

	     
	


DOCUMENTACIÓN JUSTIFICATIVA DE LOS MÉRITOS

	
	APARTADO I. ANTIGÜEDAD 
(El Servicio de Selección y Provisión de Personal Docente lo aporta de oficio)


	
	APARTADO II. PERTENENCIA A LOS CUERPOS DE CATEDRATICOS 
(El Servicio de Selección y Provisión de Personal Docente lo aporta de oficio)


	
	APARTADO III. MÉRITOS ACADÉMICOS 

	Nº Doc.
	Denominación del documento

	
	3.1. DOCTORADO, POSTGRADOS Y PREMIOS EXTRAORDINARIOS

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	3.2. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS

	
	Título alegado para el ingreso en el Cuerpo

	
	

	
	Títulos que presenta como méritos

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	3.3. TITULACIONES DE ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN ESPECIAL 
Y DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
(Otorgadas por Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y Superiores de Música y Danza y Escuelas de Arte, así como las de Formación Profesional)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	
	APARTADO IV. DESEMPEÑO DE CARGOS DIRECTIVOS Y OTRAS FUNCIONES 

	Nº Doc.
	Denominación del documento

	
	4.1. y 4.2. CARGOS DIRECTIVOS 

(El Servicio de Selección y Provisión de Personal Docente los aporta de oficio)

	
	4.3. OTRAS FUNCIONES DOCENTES 
(El Servicio de Selección y Provisión de Personal Docente aporta de oficio la función de Asesor/a)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	     
	     


	
	APARTADO V. FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 

	Nº Doc.
	Denominación del documento

	
	5.1. ACTIVIDADES DE FORMACIÓN SUPERADAS

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	5.2. IMPARTICIÓN DE ACTIVIDADES DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	5.3. OTRAS ESPECIALIDADES DEL CUERPO POR EL QUE SE CONCURSA DISTINTAS A LA DE INGRESO

(Adquiridas a través del procedimiento de adquisición de nuevas especialidades previstos en los Reales Decretos 850/1993, de 4 de junio, 334/2004, de 27 de febrero y 276/2007, de 23 de febrero)

(El Servicio de Selección y Provisión de Personal Docente aporta de oficio las adquiridas en Navarra o las que consten en la hoja de servicios)

	
	

	
	

	
	


	
	VI. OTROS MÉRITOS 

	Nº Doc.
	Denominación del documento

	
	6.1. PUBLICACIONES

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	6.2. PREMIOS Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION CONVOCADOS U ORGANIZADOS POR ADMINISTRACIONES EDUCATIVAS

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	6.3. MERITOS ARTISTICOS Y LITERARIOS

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	6.4. DESEMPEÑO DE JEFATURAS Y FUNCION INSPECTORA

(El Servicio de Selección y Provisión de Personal Docente aporta de oficio los desempeñados en Navarra o los que consten en la hoja de servicios)

	
	

	
	

	
	6.5. PARTICIPACION EN TRIBUNALES DE PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DE INGRESO O ACCESO A CUERPOS DOCENTES DE LA L.O.E. 

(A partir de la entrada en vigor del RD 276/2007, de 23 de febrero)
(El Servicio de Selección y Provisión de Personal Docente aporta de oficio la participación en procedimientos de Navarra)

	
	

	
	

	
	6.6. TUTORIZACION DE PRACTICAS (del título oficial de Máster para acreditar la formación pedagógica y didáctica, así como de los títulos de grado)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	6.7. SOBREVALORACIÓN (E.G.A. O EQUIVALENTE) 
(El Servicio de Selección y Provisión de Personal Docente lo valora de oficio si figura en su hoja de servicios)

	
	


En 
                    (Firma)
SERVICIO DE SELECCIÓN Y PROVISION DE PERSONAL DOCENTE-DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN. C/ Santo Domingo s/n  31001 PAMPLONA
__________________________________________________________________________________________________________

INSTRUCCIONES: 
1. La presente ficha debe ser rellenada con letra clara y en mayúsculas. En ella se relacionarán todos los documentos presentados y se numerarán correlativamente.
2. Toda la documentación acreditativa deberá presentarse telemáticamente excepto las publicaciones, que se presentarán a través de registro.
3. Los documentos relacionados en esta ficha que se envíen telemáticamente (certificados, títulos etc.) deberá nombrarse de forma que en la denominación del archivo aparezca el Nº documento que figure en esta ficha y su denominación. Ejemplos: “1- EGA”, “3-Grado en Logopedia”, en el que el número 1 y 3 se corresponde con el nº documento del certificado o título correspondiente en esta ficha.
4. En el caso de los cursos de formación, se presentarán todos escaneados en un único archivo y en esta ficha se relacionarán todos los cursos presentados y se numerarán todos con el mismo “Nº documento”.  
5. En el caso de agotar los espacios dedicados a cada apartado, rellénese otra ficha como ésta y adjúntese ambas fichas.

6. La cumplimentación de esta ficha no exime de la obligación de presentar los documentos justificativos de los requisitos y de los méritos.
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